MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 1/2026 - PREX/RIFB/IFBRASILIA

EDITAL DE FLUXO CONTINUO - CADASTRO DE ACOES DE EXTENSAO E CULTURA (PROGRAMAS E PROJETOS)

1 DA ABERTURA

A Pro-Reitora de Extensdo e Cultura do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pela Portaria n® 835 de 31 de julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publico o presente Edital
de fluxo continuo para o cadastro de agdes de Extensdo do tipo projetos e programas, voltadas para a promogdo do desenvolvimento
educacional, social, cultural, cientifico, artistico, esportivo, politico e tecnolégico, de acordo com as condigdes deste Edital.

2 DA APRESENTACAO

2.1. O presente Edital tem por finalidade regulamentar e institucionalizar as atividades de extensdo no IFB, por meio de procedimentos
necessarios ao cadastro de agdes de extensdo, na modalidade programas e projetos, propostas por servidores(as), durante o ano de 2026.

2.2. A Extensio e a Cultura no IFB sdo regulamentadas pela Resolugdo n® 42-2020 RIFB/IFB, que aprova o Regulamento das Normas Gerais e
as Diretrizes Conceituais para as agdes de extensdo no dmbito do Instituto Federal de Brasilia — IFB.

2.3. A modalidade Fluxo Continuo caracteriza-se por possibilitar que as propostas de agdes extensionistas sejam submetidas as Coordenagdes de
Extensdo nos campi ou a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura para analise e registro.

2.4. A comunidade do IFB podera submeter suas propostas extensionistas por meio do registro no Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP), Médulo Extensdo - Projetos, a serem desenvolvidas no exercicio de 2026.

2.5. O cadastro no SUAP visa possibilitar o monitoramento das propostas submetidas de forma mais eficiente, dar visibilidade e transparéncia as
acdes extensionistas, assim como aprimorar estas atividades no ambito do IFB.

3 DO CRONOGRAMA

3.1. Os interessados em participar da presente sele¢do deverdo observar os prazos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
ATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital 10/02/2026
Prazo para submissdo das propostas no SUAP 10/02 a 30/11/2026
Periodo de execugdo do projeto 07/02 a 20/12/2026
i L. Até 10 (dez) dias corridos ap6s envio
Pré-avaliag@o das propostas
da proposta
Durante todo o periodo de
Acompanhamento /Monitoramento do projeto pelo Monitor execucdo da proposta
aprovada
Até 10 (dez) dias corridos a
Finalizagdo do projeto no SUAP, por parte do(a) Coordenador(a) do Projeto partir da data do término de
execucdo do projeto
N . . Lo L Até 10 (dez) dias corridos a
Conclusio do projeto no SUAP, por parte dos Monitores (Emissao da validagdo /Parecer . .
K partir da data de finalizagdo
de monitor) X
do projeto

4.1. Institucionalizar o cadastro e o desenvolvimento, por fluxo continuo, de agdes de extensdo (programas e projetos) com ou sem previsdo de

captagdo de recursos financeiros;

4.2. Promover o envolvimento de discentes e servidores(as) do quadro de efetivos e ndo efetivos em atividades de extensdo, favorecendo a
integragdo entre as Unidades do IFB e a sociedade por meio de agdes de extensio, em observancia as diretrizes definidas pela RESOLUCAO
42/2020-RIFB/IFB, a saber:

I - Contribuir com o desenvolvimento da sociedade, constituindo um vinculo que estabelega troca de saberes, conhecimentos e

experiéncias para a constante avaliagdo e vitalizagdo da pesquisa e do ensino.


http://www.ifb.edu.br/attachments/article/22990/Resolu%C3%A7%C3%A3o%C2%A0n%C2%BA%C2%A0 42-2020%C2%A0 -%C2%A0Aprova o Regulamento das Normas Gerais e as Diretrizes Conceituais para as a%C3%A7%C3%B5es de extens%C3%A3o.pdf
https://suap.ifb.edu.br/

II - Buscar interagdo sistematizada do IFB com a comunidade, por meio da participagdo dos servidores nas agdes integradas com as

administragdes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil.

III - Integrar o ensino e a pesquisa as demandas da sociedade, seus interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-

relacionem saberes académicos, populares e tradicionais.

IV - Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social, ambiental e politica, formando

profissionais cidadaos.

V - Participar criticamente de agdes que objetivem o desenvolvimento regional sustentavel em todas as suas dimensdes.

VI - Articular politicas publicas que oportunizem o acesso a educagdo profissional, estabelecendo mecanismos de inclusdo.

5.1. Para a presente sele¢do serdo consideradas as propostas de Programas ou Projetos de Extensdo que atendam a pelo menos um dos objetivos

propostos no item 4.2 deste edital.
5.2. De acordo com a RESOLUCAO 42/2020 - RIFB/IFB, as A¢des de Extensdo sdo subdivididas em:

I - programa de extensdo: conjunto articulado de projetos (no minimo dois) e outras a¢des de extensdo, preferencialmente de carater

multidisciplinar e integrado a atividades de pesquisa e de ensino, envolvendo a participagdo de discentes;

1I - projeto de extensdo: conjunto de atividades processuais continuas, de carater interdisciplinar, educativo, cientifico, artistico, cultural,
politico, social, esportivo e/ou tecnoldgico, podendo contemplar prestagdo de servigos e de cursos de extensdo, com objetivos especificos

e prazo determinado, vinculado ou ndo a um programa, envolvendo a participagdo de discentes;

5.3. Este edital ¢ destinado a avaliagdo de Programas e Projetos de Extensdo e Cultura que tenham vinculo direto com a comunidade externa e

que sejam desenvolvidos em uma das areas tematicas previstas na Resolugio n° 42-2020 RIFB/IFB, conforme abaixo:

1 - comunicagio;

1I - cultura;

11T - direitos humanos e justiga;
IV - educacao;

V - meio ambiente;

VI - saude;

VII - tecnologia e produgao;
VIII - trabalho.

5.4. As Areas Tematicas ¢ Linhas de Atuagio de Extensdo podem ser consultadas na integra no ANEXO I deste Edital e nos Artigos 8°, 9° e 10
da Resolugdo n°® 42-2020 RIFB/IFB.

5.5. Podera ser proponente e coordenador da a¢do de extensdo qualquer servidor ativo que faga parte do quadro permanente do IFB, técnico-

administrativo ou docente.
5.5.1. De acordo com parecer da Procuradoria Geral da Republica n. 00004/2023/CPIFES/SUBCONSU/PGF/AGU:

5.5.1.1 a proposi¢do, a coordenagdo e a execugdo de projetos de ensino, de pesquisa e inovagdo, de extensdo e cultura podem ser

realizadas por docentes ou técnico-administrativos e analistas em educagao.

5.5.1.2 Projetos submetidos por técnicos-administrativos e com previsdo de estudantes bolsistas deverdo ter na equipe um docente

para realizagdo da orientagdo dos mesmos.

5.5.1.3 a orientagdo de projetos de ensino, de pesquisa e inovagdo, de extensdo e cultura devem ser realizadas

apenas por docentes.
5.6. Cada proposta podera ter apenas um coordenador e os demais componentes serdo considerados membros de equipe.
5.7. Docentes substitutos/temporarios ou servidores em regime de cooperagdo técnica poderdo participar apenas como membros de equipe.

5.8. O proponente e os servidores membros da equipe executora devem estar em exercicio pleno de suas atividades, sendo vedada a participagéo

de servidores que estejam licenciados ou afastados por qualquer motivo.

DOS CRITERIOS DAS PROPOSTAS

6.1. Quanto ao Proponente:

6.1.1. Podera ser proponente e coordenador de projeto ou programa de extensdo qualquer servidor ativo que faga parte do quadro

permanente do IFB, técnico-administrativo ou docente, observado o item 5.5.1 deste edital.


http://www.ifb.edu.br/attachments/article/22990/Resolu%C3%A7%C3%A3o%C2%A0n%C2%BA%C2%A0 42-2020%C2%A0 -%C2%A0Aprova o Regulamento das Normas Gerais e as Diretrizes Conceituais para as a%C3%A7%C3%B5es de extens%C3%A3o.pdf

6.1.2. Estar em exercicio pleno de suas atividades, sendo vedada a participagdo de servidores que estejam licenciados ou afastados por

qualquer motivo.

6.1.3. Estar adimplente com a PREX quanto a entrega de relatorios e prestagdo de contas relativas as agdes de extensdo de exercicios

anteriores.
6.1.4. Ser obrigatoriamente o coordenador da agdo.

6.1.5. Registrar ¢ manter atualizado no SUAP os dados relativos ao desenvolvimento das atividades durante toda a vigéncia do projeto,
tais como: data de inicio e término de execugdo; caracterizagdo dos beneficiarios; equipe de execucdo; metas/atividades; plano de
aplicagdo; plano de desembolso quando houver (adicionar os gastos e incluir os comprovantes fiscais, quando recebido apoio financeiro);
anexos; fotos; resultados alcangados e ligdes aprendidas. Além disso, acompanhar as atividades dos membros da equipe, inclusive dos(as)
colaboradores(as) voluntarios(as), orientando-os(as) no desenvolvimento do projeto.

6.1.6. A verificagdo da adimpléncia de que trata o item 6.1.3 sera observada na pré-avaliagdo, podendo resultar em devolugdo da proposta
para ajustes e/ou ndo validagdo da submissdo enquanto houver pendéncias de relatorios finais, conclusdo de projetos no SUAP e/ou
prestagdo de contas de a¢des de extensdo anteriores sob responsabilidade do(a) proponente.

6.2. As equipes responsaveis pelo Programa ou Projeto de Extensdo e Cultura deverdo ser compostas por servidor(es) docentes ou técnicos e,

preferencialmente, discente(s) extensionista(s) do ensino técnico ou superior do IFB.

DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

7.1. A submissao de propostas de agdes de extensdo devera ser feita pelo(a) proponente, por meio do preenchimento dos formularios online, no
SUAP.

7.2. O(A) proponente, ao acessar o SUAP, devera proceder com os seguintes passos:

7.2.1. Localizar o Mddulo Extensao.

7.2.2. Acessar o item “Submeter Proposta”.

7.2.3. Localizar o Edital vigente referente ao fluxo continuo.

7.2.4. Clicar em “Adicionar Proposta” e preencher todos os itens.

7.2.5. No item “modalidade da proposta”, escolher “projeto”.

7.2.6. Preencher todos os itens de “Dados do Projeto”, conforme orienta¢des no item 7.3;

7.2.7. “Aceitar” o “Termo de Compromisso de Extensionista Servidor(a)”, (ANEXO II).

7.2.8. Preencher todas as demais etapas da submissdo, conforme orientagdes no item 7.3;

7.2.9. Anexar os documentos obrigatorios;

7.2.10. Apos preenchimento de todas as etapas da submissao, clicar na aba “enviar proposta” para validagdo da submisséo.

7.3. Para submissdo da proposta, o(a) proponente devera preencher os seguintes campos:

a) Dados do Projeto: contendo a identificagdo, o resumo, a justificativa, a fundamentagdo teodrica, os objetivos, a metodologia,

acompanhamento e avaliagdo do projeto durante a execugdo, resultados esperados e disseminagdo dos resultados e referéncias

bibliograficas, observando as orientagdes abaixo:
I - Resumo: devera ter relagdo com o titulo do projeto, apresentar de modo sintético e consistente o tema, a finalidade, a
metodologia, os objetivos, os resultados e/ou produtos esperados com o projeto, de modo que o leitor tenha uma ideia geral sobre
o0 projeto;
II - Justificativa: apresentar de forma clara e objetiva que o projeto ¢ uma resposta a um determinado problema percebido e
identificado pela comunidade ou pelo(a) proponente, demonstrando a relevancia do problema a ser investigado, os motivos que
justificam o projeto e as contribui¢des que a a¢do de extensdo pode trazer na solugdo dos problemas, descrevendo o seu impacto

social esperado.

IIT - Fundamentagdo Tedrica: abordar os conceitos, aspectos relacionados ao problema, o referencial tedrico que sustenta a
importancia do projeto de extensdo, em correspondéncia com as questdes presentes € 0s objetivos propostos.

IV - Objetivo Geral: informar a ideia central da proposta, de forma mais ampla e direta a agdo que sera realizada a respeito da
questdo abordada no projeto; Objetivo Especifico: definir as etapas do trabalho a serem realizadas (Metas) para que se alcance o

objetivo geral;



V - Metodologia da Execu¢io do Projeto: descrever os métodos e técnicas que serdo utilizados para executar as atividades
previstas, detalhando cada etapa do inicio ao fim; detalhar o plano de trabalho e responsabilidades dos membros da equipe, dando
destaque ao protagonismo do(s) discente(s), informar como ocorreu a participagdo da comunidade na elaboragdo da proposta e
demonstrar que os objetivos/metas do projeto realmente tém condi¢des de serem alcangados. A metodologia deve refletir as metas
e atividades registradas, demonstrando a interago e troca

de saberes da comunidade e todos os membros da equipe.

VI - Acompanhamento e Avaliag¢io do Projeto Durante a Execu¢fdo: apresentar a forma como sera feito o acompanhamento e
avaliagdo do projeto de extensdo (das atividades, da equipe, gastos, etc.), assim como os indicadores que servirdo para monitorar e

alcangar as metas e os instrumentos (relatorios periddicos, aplicagdo de questionarios, indicadores de medigao, entre outros).

VII - Resultados Esperados e Disseminac¢io dos Resultados: descrever os resultados previstos, visando o atendimento os
objetivos, as metas / atividades de forma a impactar na sociedade; definir o que sera objeto de divulgag@o (metodologias, técnicas,
experiéncias); definir os produtos por meio dos quais sera feita a divulgacdo (livros, artigos para revistas/jornais, videos,
seminarios, propriedades piloto); definir das atividades de divulgagdo (palestras, reunides); definir a abrangéncia da divulgagdo
(local ou regional); e definir o publico que se pretende atingir (outras populagdes com caracteristicas semelhantes as dos

beneficiarios do projeto, comunidades, orgaos publicos, setores académicos, organizagdes ndo governamentais, entre outros.

VIII - Referéncias Bibliograficas: informar todas as referéncias utilizadas na redagdo do projeto, seguindo as normas atualizadas

da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

a.1) Aceitar, pelo proprio SUAP, o "Termo de Compromisso de Extensionista Servidor(a) (ANEXO II), apds preencher os itens dos
"Dados do Projeto".

b) Caracterizagiio dos Beneficiarios: indicar o publico-alvo, a quantidade e sua descri¢do detalhadamente, separando cada publico,
como por exemplo: atendera a xxx pessoas da comunidade (identificar a comunidade), xxx pessoas do "Centro de Ensino XXX"

(informar o nome da escola), xxx pessoas da cooperativa (informar o nome da cooperativa), observando o que segue:

I) Para atender a caracteristica da extenso, o publico externo devera ser maior que o interno; e

1I) No quantitativo referente ao publico interno, ndo devera ser incluido nenhum membro da equipe do projeto.

¢) Equipe: adicionar os(as) servidores(as), discentes, colaboradores(as) externos(as) voluntarios(as) participantes do projeto, observando

0 que segue:

I) No caso dos(as) colaboradores(as) externos(as) voluntarios(as), quando houver, deve observar a orientagdo constante no item
7.3.1.

II) Todos os documentos da equipe, relacionados no item 7.4 deste Edital, devem ser devidamente preenchidos e assinados,
conforme orientagdo no proprio documento/formulério e anexados na aba "Equipe", clicando em “Gerenciar anexos” ao lado do

nome de cada membro adicionado.

d) Metas/Atividades: adicionar metas e atividades inerentes a estas, descrevendo a(s) atividade(s) referente(s) a proposta, conforme

informado na metodologia, observando o que segue:

I) A data de inicio da primeira Meta/atividade deve coincidir com a data de inicio da execug@o do projeto, assim como a data de

término da Gltima Meta/atividade deve coincidir com a data do término da execugdo do projeto; e

1) Verificar os prazos maximos dispostos no Cronograma (item 3.1).

e) Plano de Aplica¢iio: em regra, ndo deve preencher a Memoria de Célculo para propostas sem fomento. Esta aba somente devera ser
preenchida, caso seja disponibilizado auxilio financeiro. Nesse caso, o(a) proponente devera informar, no campo Memoria de Calculo,

"Despesa de Custeio" e o valor total que sera disponibilizado para execugdo da a¢do de extensao.

f) Plano de Desembolso: em regra, ndo deve preencher o Desembolso para propostas sem fomento. Esta aba somente devera ser
preenchida, caso seja disponibilizado auxilio financeiro ao projeto. Nesse caso, o(a) proponente deverd informar, no Desembolso,
"Despesa de Custeio" e o valor que sera disponibilizado para execugdo da a¢do de extensdo, a cada aquisi¢do que realizar, por documento

fiscal comprobatorio.
f.1) Gastos: esta aba, ndo deve ser preenchida no momento da submissdo da proposta. Caso a agdo de extensdo tenha sido
financiada pelo campus, somente preencher durante a execugdo do projeto e quando forem adquiridos os materiais / servigos. (O)A
Coordenador(a) de Projeto deverd, necessariamente, anexar todos os comprovantes fiscais validos, conforme orientagdes
disponiveis na pagina da PREX.

g) Anexos: os seguintes documentos deverdo ser incluidos na aba “Anexos”, em “outros anexos”:

g.1) Documentos obrigatorios para todos os proponentes:



I) Nada-consta da PREX quanto a entrega de relatorios e prestagdo de contas relativas as agdes de extensdo de exercicios
anteriores, ou documento equivalente emitido pela PREX.

g.2) Documentos obrigatorios somente quando aplicaveis:

II) Documento do tipo oficio ou declaragdo que comprove a autorizagdo do responsavel da Institui¢do parceira (chefe,
diretor, reitor etc.), quando se tratar de projeto realizado em parceria ou desenvolvido em outra institui¢do.

1) Documento do tipo oficio ou declaragdo que comprove a autorizagdo de acesso a infraestrutura externa ao IFB
(equipamentos, materiais, instalagdes etc.), quando houver utilizagdo de infraestrutura externa.

IV) Copias de Convénios, Colaboragdes Técnicas ou Contratos que amparem a parceria, quando se tratar de projeto com
envolvimento de parceiros externos que demandem contrapartida fisica, material, financeira, de recursos humanos etc. entre
as institui¢des.
V) Projeto aprovado por Edital de fomento externo ao IFB e seu comprovante de aprovagao, quando for o caso.
g.3) Na hipotese de determinada exigéncia do subitem g.2 ndo se aplicar a proposta, o(a) proponente devera indicar essa condi¢ao
no proprio SUAP, em campo de observagdo/justificativa, ou por meio de declaragdo simples anexada em “outros anexos”, para
fins de conferéncia na pré-avaliagao.
h) Anexar todos os documentos obrigatorios definidos para a etapa da submissao.
i) “Enviar a proposta”, para validagdo da submissio.
7.3.1. Havendo Colaborador Externo Voluntario, o(a) proponente/coordenador(a) devera seguir as seguintes etapas:
a) Solicitar por e-mail a Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente, o cadastro do(a) Colaborador(a) Externo(a)
Voluntario(a) enviando o "Formuldrio de Cadastro de Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a)" (disponivel no SUAP em
Adicionar Documento> Tipo: Formulario> Modelo: Extensdo - Cadastro de Colaborador Externo Voluntario).

b) A Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente respondera, por e-mail, quando o cadastro for realizado.

¢ ) Apos a etapa informada na alinea anterior, o(a) proponente / coordenador(a) de projeto devera incluir o(a) Colaborador(a)

Externo(a) Voluntario(a) como membro da equipe no projeto e cadastrar o seu plano de trabalho.
d) O(a) Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a) deverd aceitar, pelo proprio SUAP, o "Termo de Compromisso do
Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a)" recebido por e-mail automatico do SUAP, notificando-o sobre a necessidade de

"Aceitar" o referido Termo; e

e) O(A) proponente / coordenador(a) de projeto devera anexar o "Formulario de Cadastro de Colaborador(a) Externo(a)

Voluntario(a)" como documento obrigatorio, na aba "equipe", em "gerenciar anexo".

7.3.2. Essas propostas serdo avaliadas pelas Coordenagdes de Extensdo das Unidades ou equivalente, conforme prazo definido no

cronograma (item 3.1), que poderdo "aceitar" ou "devolver" a proposta ao proponente para ajustes.
7.3.3. Quando da devolugdo da proposta para ajustes, caso o(a) proponente ndo esteja de acordo com a motivagdo da devolugio, este tera
o prazo de até 02(dois) dias uteis para recorrer, devolvendo a proposta pelo SUAP com a sua manifestagdo, para nova avaliagio,

observando os prazos definidos neste Edital.

7.4. O(A) proponente/coordenador(a) devera anexar a sua proposta, na aba Equipe, os seguintes documentos, devidamente preenchidos e

assinados:
1. Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata (para todos os(as) servidores(as) membros(as) da equipe envolvidos(as) na proposta);
II. Declaragdo de Adimpléncia do(a) proponente/coordenador(a) emitido pela PREX;
III. Termo(s) de Compromisso de Discente Voluntario(a), no caso de participagdo de discentes voluntarios(as);

IV. Formulario de Cadastro de Colaborador(a) Externo(a) Voluntario(a), no caso de participagdo de Colaborador(a) Externo(a)

Voluntario(a), se for o caso;

7.4.1. Os documentos listados no item 7.4 deverdo ser gerados e assinados no SUAP, em formato PDF, e anexados ao projeto no SUAP,

nos respectivos membros da equipe, clicando na aba “Equipe”, em “Gerenciar anexos”.

7.5. APREX ndo se responsabilizara pelas submissdes que ndo forem recebidas em decorréncia de eventuais problemas no envio, assim como,

ndo acatara submissodes fora dos prazos determinados neste Edital, ou submetidos por outros meios que ndo sejam o SUAP.



7.6. A efetivagido da submissao implica aceitagdo, por parte do(a) proponente, das condigdes fixadas para a realizagdo da selegdo, ndo podendo,

sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital e demais documentos e normativas.

7.7. Nao deverdo ser submetidos neste Edital os projetos em execugdo por meio de Edital de fomento da PREX.

7.8. Na situac@o de projetos aprovados em editais externos o(a) Coordenador(a) do Projeto devera anexar o projeto original na aba "anexos", em

"outros anexos", seguir os demais passos listados no item 7.3.

DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS E DO MONITORAMENTO DOS PROJETOS

8.1. A Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente serd responséavel por realizar:

a) a pré-avaliagdo das propostas no SUAP;

b) a avalia¢@o de alteragdes, quando houver, conforme normativa vigente;

¢) o monitoramento dos projetos, observado o disposto no item 8.4. deste Edital; e

d) o registro de conclusdo dos projetos (Parecer de Monitor), observado o disposto no item 8.4.1, incisos I e I .

8.2. A avaliagdo/selegdo das propostas dar-se-a considerando o carater extensionista segundo a Resolucdo n® 42-2020 RIFB/IFB, que

regulamenta as atividades de extensdo no ambito do IFB e a adequagdo das demais informagdes do projeto: justificativa, o objetivo, a
metodologia, os resultados a serem alcangados, a disseminagdo dos resultados; a caracterizagdo do beneficiario; as metas / atividades; os planos
de aplicacdo e desembolso propostos (quando for o caso) e os anexos obrigatorios.

8.3. Nao havera limite de submissdo de proposta por Unidade, considerando que este Edital ¢ de fluxo continuo para o monitoramento de todos
o0s projetos em andamento no ano de 2026.

8.3.1. Havendo necessidade ou possibilidade de ajuste, a Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente podera solicitar que a
Coordenagdo do Projeto promova as alteragdes/ajustes necessarios, visando ao atendimento das orientagdes, normativas da PREX e deste
Edital. A comunicag@o devera ocorrer, preferencialmente, por meio de devolugdo registrada no proprio SUAP, quando houver campo

funcional para tanto, podendo, subsidiariamente, ocorrer por e-mail institucional. Em qualquer hipotese, devera ser garantido o registro do

motivo da devolugao/ajuste e do encaminhamento adotado, para fins de registro formal.

8.4. O monitoramento do projeto dar-se-a pela Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente e devera ocorrer regularmente no decorrer
da execugdo do projeto, conforme disposto na Resolugdo n® 42-2020 RIFB/IFB.

8.4.1. O(A) Titular da Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente tera a fun¢do de Monitor(a) do Projeto, observado o que
segue:

I) Havendo conflito de interesse (indicado pelo proprio SUAP), assumird a fun¢do de Monitor(a) de Projeto, o(a) Substituto da
Coordenacdo de Extensdo da Unidade ou equivalente; e

II) Na indisponibilidade/impossibilidade de ambos (Titular e Substituto), a fun¢do de Monitor(a) do projeto sera atribuida a
Direcédo de Ensino da Unidade ou equivalente (Titular ou Substituto) ou a PREX, se necessario.

8.4.2 O Monitoramento dos registros no projeto no SUAP devera ocorrer mediante a analise e validagao:

I) da Data de Inicio e Término do projeto, conforme Notas Informativas de prazos de execugdo e prestagdo de contas;

II) da Caracteriza¢do dos Beneficiarios (publico-alvo atendido), conforme definido na proposta;
I1I) da Equipe cadastrada e seus documentos obrigatorios;

IV) das Metas/Atividades executadas, de acordo com o registro feito na na proposta ¢ na execugdo pelo(a) Coordenador(a) do
Projeto no SUAP;

V) do Plano de aplicagéo, de desembolso e validagido dos gastos, quando houver apoio financeiro a proposta;

VI) dos Anexos obrigatdrios e comprovantes inseridos e a inserir no projeto;

VII) das Fotos inseridas na proposta, na aba fotos, em formato JPEG, que devera conter a legenda;

VIII) da Prestagdo de Contas, quando houver apoio financeiro & proposta e devolugdo de recursos ndo utilizados;

IX) dos Resultados Alcangados de acordo com os objetivos gerais e especificos da proposta;

X) da Disseminagdo dos Resultados e dos produtos / materiais gerados, conforme definido na proposta;

XI) das Ligdes Aprendidas;
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XII) da Conclusdo do Projeto, com a validagdo/emissao do Parecer de Monitor; e
XIIT) da Declaragdo de Frequéncia dos Discentes Voluntarios na aba "Equipe - Gerenciar Anexos".

8.5. A pré-avaliagdo observara checklist objetivo de requisitos formais e documentais minimos, constante no ANEXO III - Checklist de Pré-
avaliagdo, o qual servira de referéncia para aceitagdo ou devolugdo da proposta para ajustes.

8.5.1. A devolugdo para ajustes devera indicar, de forma clara e objetiva, os itens do checklist ndo atendidos e/ou as inconsisténcias
identificadas, de modo a garantir transparéncia e rastreabilidade do processo.

8.6. Na hipotese de ndo execugdo total ou parcial do projeto, ou de necessidade de encerramento antecipado, o(a) coordenador(a) devera
registrar a situagdo no SUAP e comunicar imediatamente a Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente, apresentando justificativa e
indicando as providéncias adotadas, inclusive quanto a prestagdo de contas e eventual devolugdo de recursos, quando houver.

8.6.1. A Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente registrarda no SUAP o encaminhamento dado ao caso (tais como
encerramento antecipado, ajustes de metas/atividades, substitui¢ao de coordenac¢do ou outras medidas cabiveis), observada a normativa
vigente.

9. DO FINANCIAMENTO E APOIO INSTITUCIONAL

9.1. Este Edital de Fluxo Continuo ndo prevé a concessao de apoio financeiro direto para a execugdo das propostas de programas e projetos de
extensdo. Sua finalidade principal ¢ o cadastro e a institucionalizagdo das a¢des de extensdo no SUAP.

9.2. As agdes de extensdo cadastradas por meio deste Edital poderdo, contudo, ser objeto de financiamento por meio de editais especificos de
fomento (internos ou externos), nos quais serdo especificados os critérios para o recebimento do apoio financeiro, conforme o Art. 55 da
Resolugdo n°® 42-2020 RIFB/IFB.

9.3. Excepcionalmente, projetos de extensdo submetidos por meio deste Edital que forem reconhecidos como de relevante interesse de
desenvolvimento institucional pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura ou pela Diregdo Geral do Campus de vinculagdo do proponente poderdo
ser objeto de apoio financeiro direto para custeio. Este apoio dependera de aprovagdo expressa do(a) gestor(a) responsavel (Pro-Reitor(a) de

Extensdo e Cultura ou Diretor(a)-Geral do Campus, conforme o caso) e da disponibilidade or¢amentéria do IFB.

9.4. A concessdo e a prestagdo de contas de quaisquer recursos financeiros recebidos para projetos registrados neste Edital, inclusive os
mencionados no item 9.3, seguirdo as normativas vigentes do IFB, incluindo a Portaria 9/2023 - RIFB/IFBRASILIA e demais regulamentos

aplicaveis.
10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. Em caso de projetos submetidos com financiamento interno ou externo, o s servidores responsaveis pelas a¢des de extensdo deverdo
encaminhar a Coordenagdo de Extensdo do Campus ou & PREX, conforme o caso, em até 30 (trinta) dias apds o término da agdo, o processo
contendo a prestagdo de contas.

10.2. A prestagdo de contas financeiras final devera ser apresentada nos termos do Anexo XI da Portaria 9/2023 - RIFB/IFBRASILIA e detalhara
os processos de compras e contratagdo de servigos realizados, anexando ao respectivo processo as notas e cupons fiscais que compreendam todas

as despesas realizadas na vigéncia relativa ao relatorio apresentado.

10.3. As unicas comprovagdes de aplicagdo dos recursos admitidas para a prestagdo de contas serdo cupons ou notas fiscais originais no nome e

CPF do servidor gestor financeiro pela proposta, dentro do prazo de vigéncia.
10.4. Para fins de prestagdo de contas devera ser observada a Portaria 9/2023 - RIFB/IFBRASILIA .
10.5. Em caso de sobra de recurso, apds analise da prestagao de contas, a PRAD gerara a GRU para devolugéo do valor remanescente.

10.6. O relatorio técnico final e a prestagdo de contas financeiras final serfio analisados pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e pela Pro-
Reitoria de Administragdo, respectivamente.

10.7. A ndo prestagdo de contas pelo servidor gestor financeiro na forma e com o conteido especificado neste edital sera passivel de apuragao

disciplinar e administrativa.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITO

11.1. Todas as agdes realizadas no d&mbito deste edital devem ser divulgadas com a devida Identidade Visual do IFB/Campus, conforme marcas
disponiveis na aba da DICOM (Diretoria de Comunicagio Social) no Portal do IFB.

11.2. A submiss@o das propostas implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e das normas vigentes no ambito do IFB,

das quais o coordenador do projeto ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura disponibilizard materiais de apoio para submissdo e acompanhamento de projetos no SUAP,

incluindo, entre outros:
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(1) video tutorial de cadastro de projeto de extensio no SUAP, com foco neste Edital de fluxo continuo, disponivel
em https://eduplay.rnp.br/app/video/projetosuap; e

(ii) Manual de submissiao de projetos de extensao no SUAP, disponivel

em https://www.ifb.edu.br/attachments/article/43584/Manual%20submiss%C3%A 30%20de%20projetos%20SUAPY%20PREX%20V1_compressed.pdf.

11.4. A utilizagdo dos materiais de apoio mencionados no item 11.3 ndo dispensa o(a) proponente do cumprimento integral das normas deste

Edital e das demais normativas institucionais aplicaveis.

11.5. Para situagdes ndo previstas no presente edital, prevalecem as normas e procedimentos institucionais do IFB.
11.6. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFB, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de

qualquer natureza.

11.7. Outros documentos poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura ou 6rgdos de controle para fins de

acompanhamento ou prestacao de contas do projeto ou da participagdo de seus componentes.

11.8. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extens@o e Cultura.

11.9. Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Pro-Reitoria de Extens@o e Cultura por meio do endereco prex@ifb.edu.br.
(documento assinado eletronicamente)

DIENE ELLEN TAVARES SILVA
Pré6-Reitora de Extensdo e Cultura
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ANEXO I

CAPITULO II DA RESOLUCAO N° 42-2020 RIFB/IFB
AREAS TEMATICAS E LINHAS DA EXTENSAO

As areas tematicas da extensdo sdo:

I - comunicagio: comunicagdo social, midia comunitaria, educomunicagdo, comunicagéo escrita e eletronica;
produgio e difusdo de material educacional; televisdo educativa; radio educativa; editoras independentes e
sustentaveis; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicagdo social; e cooperacdo

interinstitucional;

II - cultura: desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimonio; literatura; cultura popular; cultura e memoria social; cultura e
sociedade; folclore, artesanato, moda e tradi¢des culturais; gastronomia; produgdo cultural e artistica na area de artes plasticas, artes graficas,

fotografia, cinema e video, musica e danga; produgio teatral e circense; e capacitagdo de gestores de politicas piblicas do setor cultural;

III- direitos humanos e justi¢a: assisténcia juridica e técnica; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de direitos humanos; cooperagao interinstitucional; direitos de grupos sociais; questdes de género; questdes étnico-raciais; organizagdes

populares; questdo agraria e urbana; e inclusdo de pessoas com deficiéncia;

IV - educacido: educagio basica; educagdo e cidadania; educagdo a distancia; educagdo continuada; educag@o de jovens e adultos, especial e
infantil; ensino fundamental, médio, técnico e profissional; incentivo & leitura e a escrita; educagdo popular; educacgdo dialdgica; educagdo nao
formal; democratizagdo da educag@o; criatividade e inovacdo na educacdo; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de

politicas publicas de educagdo; e cooperagdo interinstitucional;

V - meio ambiente: preservagio e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional
sustentavel; aspectos do meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperagdo interinstitucional; educagdo ambiental; gestdo de recursos naturais; e sistemas

integrados para bacias regionais;

VI - satide: promogdo a saude e qualidade de vida; atengdo a grupos de pessoas com deficiéncia; atengdo integral a mulher, a crianga, a saade de
adultos, a terceira idade, ao adolescente e ao jovem; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de saude;
cooperagdo interinstitucional; desenvolvimento do sistema de satide; saude e seguranga no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas

universitarias; novas endemias e epidemias; satide da familia; e uso e dependéncia de drogas;

VII - tecnologia e produgio: transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovagdo tecnoldgica; polos tecnologicos; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncia e

tecnologia; cooperagdo interinstitucional; e direitos de propriedade e patentes;

VIII - trabalho: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclus@o social; trabalho e ética; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperagdo interinstitucional; educagdo profissional; organizagdes populares para o trabalho;
organizagdes de direitos trabalhistas; cooperativas populares; questdo agraria; saude e seguranga no trabalho; trabalho infantil e turismo; e
oportunidades de trabalho.

As linhas de atuagdo devem, obrigatoriamente, estar voltadas para a¢des de extensdo que visem ao desenvolvimento institucional, educativo,
interdisciplinar, artistico, cultural, esportivo, politico, social, cientifico, tecnologico, e devem ser desenvolvidas no dmbito do IFB e/ou em
cooperagdo com os O0rgaos e instituigdes de apoio a pesquisa, ao ensino e a extensdo, que, por sua vez, definirdo os critérios da concessdo de
bolsas e as agdes estratégicas prioritarias a serem atendidas.

As linhas de atuagdo norteadoras podem estar ligadas a qualquer uma das areas tematicas e seguem a

sistematizagdo a seguir:

I - artes: danga, teatro, técnicas circenses e performance; artes integradas; agdes multiculturais envolvendo as diversas areas da produgio e da
pratica artistica em um Unico programa integrado; artes plasticas - escultura, pintura, desenho, gravura, instalagdo e apropriacdo; artes visuais -
artes graficas, fotografia, cinema e video; midias contempordneas - multimidia, web arte e arte digital; musica - apreciacdo, criagdo e
performance; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area musical, producdo e divulgagdo de informagdes,

conhecimentos e material didatico na area musical; formagdo, memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica;

Il - comunicaciio comunitaria: elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagdo; realizagdo de assessorias e
consultorias para organizagdes de natureza comunitaria em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de
comunicagdo a programas e projetos de mobilizagdo social e a organizagdes governamentais ¢ da sociedade civil; processos de produgdo e
edigdo de noticias para midias impressas e eletronicas; produgdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos comunitarios e
universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promog¢do do uso didatico dos meios de

comunicagdo e de agdes educativas sobre as midias;

III - desenvolvimento de produtos: producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformagdo, manipulagdo,

dispensagdo, conservagdo e comercializagdo de produtos e subprodutos;



IV - desenvolvimento local e regional: claboragdo de diagnodstico e de propostas de planejamento regional envolvendo praticas destinadas a
elaboragdo de planos diretores e a solugdes; tratamento de problemas para a melhoria da qualidade de vida da populacdo local, tendo em vista
sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na implementagdo das agdes; participagdo em foruns; Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel (DLIS); participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a foruns de municipios e
associagoes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e
praticas sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e

sustentabilidade;

V - desenvolvimento rural e questio agraria: constituicdo ¢ manuten¢do de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou
regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagdo para o
desenvolvimento rural; defini¢do de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de desenvolvimento

rural;

VI - desenvolvimento tecnologico e empreendedorismo: processos de investigagdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padrdes de consumo e produgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servigos); servigos
tecnologicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptagéo de tecnologias; constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos tecnologicos, cooperativas e empreendimentos solidarios; agdes voltadas para a
identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e de negocios
estimulando a proatividade; organizagdes da sociedade e de movimentos sociais e populares; apoio a formagdo, organizagdo e desenvolvimento
de comités, comissdes, foruns, associagdes, Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs), Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico

(OSCIPs), redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros;

VII - desenvolvimento urbano: planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias visando proporcionar solugdes e o

tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo;

VIII - direitos individuais e coletivos: apoio a organizagdes e agdes de memoria social, defesa, prote¢do e promogdo de direitos humanos;
direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria, individual e coletiva, as instituigdes e organizagdes; bioética médica e juridica; agdes

educativas e preventivas para a garantia de direitos humanos;

IX - emprego e renda: defesa, protecdo, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal,
proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgao, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar,

turismo, dentre outros;

X - ensino aprendizagem: alfabetiza¢@o e letramento de criangas, jovens e adultos; formagdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a
leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politicos pedagogicos das
escolas; educagdo profissional; processos de formagdo técnica profissional visando a valorizagdo, aperfeicoamento, promogdo do acesso aos
direitos trabalhistas e a inser¢do no mercado de trabalho; linguas estrangeiras; processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua
inclusdo nos projetos politicos pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras, literatura e
tradugdo; metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a distdncia e o ensino presencial; pedagogia de
formagdo inicial, educagdo continuada, educagdo permanente e formagdo profissional; formagdo de professores; formagdo e valorizagdo de
professores envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagogico, tendo em vista o aprimoramento

profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal,

XI - esporte e lazer: praticas esportivas; experiéncias culturais; atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como
principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promogdo da saude; esporte e lazer nos projetos politicos pedagogicos das escolas;
desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas, no ensino da educagdo fisica; esporte e lazer; iniciagdo e pratica esportiva; detecgdo

e fomento de talentos esportivos;

XII - estilismo: design e modelagem criativa de vestuario, calgados, ornamentos e utensilios pessoais relacionados a moda;

XIII - gestao: sistemas de fornecimento e divulgagdo de informagdes economicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigdes publicas, privadas
e do terceiro setor; gestdo institucional; estratégias administrativas e organizacionais em Orgdos e institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor, governamentais e ndo governamentais; gestdo publica; sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos); formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); gestdo do trabalho; estratégias de administracao;
ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano, rural e industrial; formas associadas de produgéo; trabalho informal; incubadora de

cooperativas populares; agronegocios; agroindustria; praticas e produgdes caseiras, dentre outros;

XIV - grupos sociais e vulneraveis: questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, entre
outros; processos de aten¢do (educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo; promogao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo; infancia e adolescéncia e os processos de aten¢do (educacdo, satde,
assisténcia social, etc.), promocdo, defesa e garantia de direitos; agdes especiais de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil;

desenvolvimento de metodologias de intervengao, tendo como enfoque da agéo criangas, adolescentes e suas familias;

XYV - inclusio e desenvolvimento humano: temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, biologicas, sociais

aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica (letras e artes) visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e



aperfeigoamento humano, espiritualidade e religiosidade; pessoas com deficiéncias, incapacidades e necessidades especiais; processos de atengéo
(educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e de inclusdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades fisicas, sensoriais ¢ mentais,
sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promogdo, defesa, garantia de direitos e desenvolvimento de metodologias de
interveng@o individual e coletiva, tendo como enfoque da agdo as pessoas com deficiéncia e suas familias; terceira idade; planejamento,
implementagdo e avaliagdo de processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo, inclusdo, promogdo, defesa e
garantia de direitos e desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como enfoque da agdo as pessoas idosas e suas familias; uso de
drogas e dependéncia quimica; prevengdo e limitag@o da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientagao

a usuarios de drogas; recuperagdo e reintegragdo social;

XVI - jovens e adultos: processos de atengdo (saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e inclusdo; educagdo formal e ndo formal;

promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta;

XVII - patriménio cultural, histérico e natural: preservacdo, recuperagdo, promogdo e difusdo de patrimonio artistico, cultural e histdrico
(bens culturais moveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore,
manifestagdes religiosas populares); natural (natureza, meio ambiente); material e imaterial (culinaria, costumes do povo) e cultural alimentar,
mediante formagdo, organizagdo, manuten¢do, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizagdes culturais, colegdes e acervos; restauragdo de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promogao do folclore,
do artesanato, das tradigdes culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio; memoria, producdo e difusdo cultural e
artistica;

XVIII - promogio a saide: promogdo da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizacdo dos servigos; prestagdo de servigos
institucionais em ambulatorios, laboratorios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servigos especializados de
diagnostico, andlises clinicas e tratamento, clinicas odontologicas, de psicologia, dentre outras; saide da familia; processos assistenciais e
metodologias de intervengdo para a saude da familia; seguranga alimentar e nutricional; incentivo a produgdo de alimentos basicos; auto
abastecimento; agricultura urbana; hortas escolares e comunitarias; nutri¢do; educagdo para o consumo; regulagdo do mercado de alimentos;
promogéo e defesa do consumo alimentar; farmacos e medicamentos; uso correto de medicamentos para a assisténcia a saide, em seus processos
que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, biologicas, microbioldgicas e
toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; endemias e epidemias; planejamento, implementagdo e
avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigacdo, tendo como tema o perfil epidemiologico de endemias e epidemias e a transmissdo

de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevengao;

XIX - questdes ambientais: implementacdo e avaliagdo de processos de educagdo ambiental de redugdo da poluigdo do ar, aguas e solo;
discussdo da agenda 21; discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservagdo de recursos naturais
e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente; recursos hidricos; planejamento de
microbacias; preservagdo de mata ciliar e dos recursos hidricos; gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrograficas; prevengao e controle
da poluig@o; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités
e consorcios municipais de recursos hidricos; residuos solidos; agdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento, com base em
critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orientagdo para elaboragdo e
desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de Residuos Solidos Urbanos (RSU); coleta seletiva; instalagdo de manejo de RSU
reaproveitaveis (compostagem e reciclagem); destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados); remediac@o de residuos ou dejetos a céu

aberto; orientagdo a organizagdo de catadores de lixo;

XX - saude animal: processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal; prevengao, diagnostico e

tratamento; prestacdo de servigos institucionais em laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios;

XXI- saude e prote¢io no trabalho: processos assistenciais; metodologias de intervengdo; ergonomia; educagdo para a saide e vigilancia

epidemiologica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; e satide ocupacional,

XXII - seguranca piiblica e defesa social: planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma compreensao
global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicologica e social a populagdo carceraria e familiares; assessoria a projetos de educacdo, saude e trabalho aos apenados e
familiares; questdo penitencidria; violéncia, mediagdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos; prote¢do a testemunhas; e

policiamento comunitario;

XXIII- tecnologia da informacio: desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar,

sintetizar, avaliar e comunicar informag@o em fontes impressas ou eletronicas; e inclusdo digital;

XXIV - turismo: planejamento e implementagéo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negocios, religioso, etc.), como setor gerador de
emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico e produgdo e divulgagdo de

imagens, em acordo com as especificidades culturais das populagdes locais.



ANEXO IT
(Termo assinado automaticamente no SUAP. Nao ¢ necessario emitir)

TERMO DE COMPROMISSO DE EXTENSIONISTA SERVIDOR(A)
(COORDENADOR(A) DO PROJETO)

Ao firmar o presente Termo de Compromisso, COMPROMETO-ME com os termos do edital ao qual a agdo extensionista foi submetida, as
normativas vigentes da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX) e DECLARO:

1. Ser servidor(a) efetivo do IFB.

2. Nio ter processo de afastamento em andamento e ndo estar afastado(a) das atividades na Unidade de lotagdo da qual faco parte, inclusive por

afastamento para capacitagao, licengas, remog¢ao, redistribuigdo ou cessao.

3. Ter ciéncia e dar ciéncia das normativas institucionais e de extensdo a todos os membros da equipe, assim como os orientar para o

cumprimento destas.

4. Ter ciéncia de que a PREX nao assumira qualquer compromisso de liberagdo de recursos para fazer face as despesas decorrentes de propostas

que obtiverem parecer favoravel.

5. Dar ciéncia imediata a Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente, adotando as medidas cabiveis, conforme normativa vigente, nas

situagdes em que ocorrer:

a) fato superveniente que me impega de continuar a frente do projeto, para promover a substituicdo de Coordenagdo de Projeto ou a

prestagdo de contas do projeto;

b) qualquer alteragio da equipe que impeca o(a) membro de continuar no projeto; e

¢) qualquer alterag@o ou inclusio de metas/atividades.

6. Anexar no SUAP, modulo projetos de extenséo, todos os documentos obrigatdrios que constam no Edital, sob pena de ser desclassificado.

7. Adotar, sob exclusiva responsabilidade, todas as providéncias cabiveis que envolvam permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou

legal, necessarias a execugdo da agdo de extensdo.

8. Realizar reunidio, antes de iniciar a execugdo do projeto, com toda equipe, para que todos conhegam o escopo do projeto e as atribui¢des que

contemplam cada membro, como também, realizar treinamento caso seja necessario;

9. Elaborar horério e plano de trabalho para os(as) discentes (quando houver), conforme carga horaria prevista em edital. No caso dos discentes

voluntarios, o horario devera ser negociado entre coordenador(a) e voluntario(a).

10. Realizar reunides com a equipe durante a execu¢do do projeto de modo a compartilhar informagdes sobre o andamento do projeto,
objetivando oportunidades de antecipar as situagdes desfavoraveis que poderdo ser encontradas, para que agdes preventivas e corretivas possam
ser tomadas antes que essas possam se consolidar como problemas. Assim como, acompanhar as atividades dos membros da equipe, inclusive

dos colaboradores(as) voluntarios, orientando-os(as) no desenvolvimento da extensio;

11. Registrar e manter atualizado os dados no SUAP, no decorrer da execugdo do projeto, relativos ao desenvolvimento das atividades, durante
toda a vigéncia do projeto, tais como: data de inicio e término de execugdo do projeto; caracterizagdo dos beneficiarios; equipe de execugao;
metas/atividades; plano de aplicagdo; plano de desembolso (adicionar os gastos e incluir os documentos fiscais comprobatorios legiveis, quando

recebido apoio financeiro); anexos; fotos com legendas; resultados alcangados, disseminagdo dos resultados e ligdes aprendidas.

12. Apresentar publicagdes e/ou produtos/materiais gerados pelo projeto (tecnologias sociais, videos educativos, documentarios, artigos, relatos
de experiéncias, resumos expandidos, e-book, cartilhas, guias, manuais, etc.) em conjunto com os(as) discentes envolvidos(as), anexar todos os
comprovantes dessas publicagdes e/ou produtos, na aba “anexos”, em “outros anexos” e menciona-los no campo “Resultados Alcangados”, na
aba “Conclus@o” do projeto no SUAP.

13. Manter sob sua guarda os documentos comprobatdrios legiveis dos pagamentos efetuados, até 05 (cinco) anos apds o encerramento das

atividades dos projetos, disponibilizando a documentagdo a PREX e aos 6rgdos de controle sempre que solicitado.

14. Cumprir o prazo de vigéncia para a execugdo do projeto e utilizar adequadamente os recursos financeiros recebidos (quando for o caso) de
acordo com o estabelecido no edital, nas normativas, nas orientagdes vigentes e no Plano de Aplicagdo autorizado, sob pena de restituir o valor
correspondente, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

15. Realizar a finalizagdo do projeto de extensdo, atendendo aos prazos e seguindo as normativas vigentes.

16. Participar das reunides de acompanhamento do projeto quando solicitado pela Coordenagdo de Extensdo da Unidade ou equivalente.



17. Observar a oportunidade de protegdo intelectual (patentes, direitos autorais, registros de software, indicagdes geograficas, cultivares, desenho

industrial, marcas etc.) dos produtos gerados no projeto de extensdo, solicitando, sempre que julgar necessario, parecer do Nucleo de Inovagdo
Tecnologica (NIT) do IFB.

18. Referenciar o apoio da Pro-Reitoria de Extensdo e do IFB em todas as publicagdes, apresentagdes e outros documentos referentes a agdo de
extensdo ao qual estd vinculado, fazendo uso das devidas logomarcas, quando cabivel.

19. Estar sujeito as normas estabelecidas na RESOLUCAO 42/2020 - RIFB/IFB e demais normativas vigentes que regem a execugio de auxilios
e instrumentos congéneres, no que couber.



ANEXO III

CHECKLIST DE PRE-AVALIACAO (TRIAGEM)

Este checklist devera ser utilizado pela Coordenagdo de Extensio da Unidade ou equivalente para verificagdo dos requisitos minimos de
admissibilidade das propostas submetidas ao Edital de Fluxo Continuo.

Item verificado Sim Nio Observacdes (quando "Nao")

1. Proponente faz parte do quadro permanente do IFB

(técnico-administrativo ou docente), nos termos do item 5.5.

2. Proponente esta em exercicio pleno de suas atividades (sem|

afastamentos/licengas incompativeis), conforme item 6.1.2.

3. Proponente esta adimplente com a PREX quanto a
relatorios e prestagdes de contas de agdes anteriores,
conforme item 6.1.3 e documento de Nada-consta/Declaragio

de Adimpléncia.

4. Termo de Compromisso de Extensionista Servidor(a) foi
aceito no SUAP (item 7.2.7).

5. Campos obrigatorios de “Dados do Projeto” estio
devidamente preenchidos (resumo, justificativa, objetivos,
metodologia, acompanhamento/avaliagdo, resultados
esperados, disseminagdo, referéncias), nos termos do item|
7.3(a).

6. Caracterizagdo dos beneficiarios esta preenchida, com

distingdo de publico interno e externo, conforme item 7.3(b).

7. Equipe esta cadastrada, respeitando as condigdes do item

6.2 e as regras de orienta¢do de que trata o item 5.5.1.

8. Documentos obrigatorios da equipe (declaragdo de
anuéncia da chefia, termos de compromisso e formularios de
colaborador externo, quando houver) foram anexados na aba

“Equipe”, conforme item 7.4.

9. Anexos obrigatorios foram incluidos, conforme item 7.3(g),
incluindo Nada-consta/Declaragdo de Adimpléncia da PREX
e, quando aplicavel, documentos condicionais de parceria e

infraestrutura externa.

10. Datas de inicio e término da execugdo estdo compativeis|

com o cronograma do Edital (item 3.1).
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